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Terlletek értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

»

Tervezd-, szervezd, ellenérzé, értékelé munkaja tudatos. A megvaldsitdsdhoz a dokumentumok
jogszabalynak megfeleldek, egymasra épulésiikben koherensek. Kézéppontba helyezi a katolikus
intézmények sajatos keresztény arculatat, melyek segitik a gyermekek komplex, rendszer-
szemlélet(i, atfogd katolikus keresztény nevelését. A vezets szakmai felkészlltségével biztositja,
hogy a gyermeki személyiség fejlédése, fejlesztése folyamatos legyen.

Kiemelten kezeli a hatranyok csékkentését, a tehetséges gyermekek segitését, és fejlesztd
szemléletével sokoldaltian tdmogatja. Sokszindi intézményi program megvalésitasaval kivanja a
gyermekek készség-képesség szintjét eredményesebbé tenni, amelyet a csalddok bevonasaval
kivan hatékonyabba tenni

A neveldmunka és a tevékenységek tervezésében megfogalmazottakat ellenérzéssel
folyamatosan megerdsiti, biztositja, a programban megjelenitett elvarasoknak valé megfelelést. A
fejlesztd céll értékelésben a pozitiv megerdsités modszerét alkalmazza. Biztositja az 6vodai
tevékenységek személyi és targyi feltételeit, ez 4ltal a gyermekek értelmi, érzelmi képessegeit
szeretetteljes neveléssel, szilkség esetén hatranycsékkentéssel valositja meg. Kiemelt feladatként
kezeli a katolikus nevelésen alapulé elfogadd, segit6 szandéku, igényes, hiteles és példamutato
neveldmunka pedagégia fontossagat.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A gyermekek érési folyamatat figyelemmel kiséré mérési, értékelési eredmények hatékony
elemzése, beépitése a tervezés dokumentumaiba, és a fejleszté és tehetséggondozd pedagdgiai
folyamatokba. A tehetséggondozo teriiletek irdnyainak attekintése, meghatarozasa
idészakonként.
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Kiemelkedd tevékenységek

»

A vdltozasok iranyitasaban aktiv, tudatos. Hatékonyan szervezi és irdnyitja az intézményt. Az
intézményi jovkép és pedagdgiai program alapelvei, célrendszere, a vezet6i programban
megfogalmazott jovképpel koherens. Az éves munkatervek, értékelések fejlesztés irdnyat,
teriiletét, eredményeit tikrozik. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsé és belsd valtozasokat,
konstruktivan reagal rajuk, felismeri a véltoztatasok szilkségességét és tevékenységeivel azonnal
reagalni képes.

Fejleszthetd tevékenységek

»

nincs

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

»

Hiteles, etikus magatartasaval kdzvetiti a keresztény értékeket, minden szinten keresztény
pedagégus. Vezetdi felkésziltsége felelésség vallaldsa, pozitiv iranyt mutaté a szakmai
tevékenysége.

Folyamatos a kéznevelés szintjén az informacio gy(ijtése, megujulési kész, innovativ személyiség.
Tevékenységével biztonsagos, befogadd, szeretetteljes dvodat teremt. Nyitott az djra, de ajol
bevalt értékeket megérzi, tovabb adja, megbecsli tiszteli mésok munkajat. Intézményvezetését
és vodapedagogus tevékenységét pedagogiai, pszicholdgiai és médszertani tudas hatja at, mely
az 6voda munkajaba eredményesen beépil.

szolgal. Elvarasaiban, dokumentumaiban kévetkezetesen fogalmazza meg a keresztény nevelGi
magatartas intézményében elvart szintjét.

Fejleszthetd tevékenységek

»

nincs
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Kiemelkedd tevékenységek

»

Elkotelezettségét, elképzeléseit, programjat tartalmazza a vezet6i program. Az intézmény
stratégiai dokumentumai ezt megfelelen alatamasztjak, segitik.

A napi feladatok végzéséhez a feltételeket megteremti, kiszamithaté szabalyrendszer érvényesul.
Ertékelésének maodjat, az erésség kiemelése és fejlédés irdnyaba mutatés jellemzi. Vezet6i
jelenléte fontossaganak tukrében, szakértdi hozzéértését kamatoztatva aktivan részt vesz a BECS
team munkaban. Szorgalmazza a belsé tuddsmegosztas kilonb6z6 formait.

Figyelembe veszi az egyéni érdeklédést, motivaciot, attitlidi elkotelezettséget a feladatkiosztaskor.
Célja az egyenletes terhelés, a képességeknek megfelelé munka elosztasra térekszik és olyan
attit(idre, amelyben a fejlesztd segitd szandék dominal.

Megteremti annak a személyi és targyi feltételét tovabbképzésben, amit a PP.ben
megfogalmaztak. A gyermekek nevelésében elsédleges pedagogusok folyamatos fejlesztése,
Osztdnzése.

Biztonsagos, benséséges légkorben nevelddnek, fejlédnek a gyermekek, ahol a keresztény
értékek indirekt és direkt kdzvetitése harmonikus egységet alkot.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A feladatmegosztas megszervezése.

Az intézményvezetd, olyan belsd szabalyrendszert mikodtet, amely az intézményi munka minden
résztvevdje szdmara betarthato, kévethetd, bels6 értékké tehetd.

Ebben bekdvetkezett hézagok csékkentése érdekében sziikségessé valhat a vezetd tarsakkal valo
atgondolt munka és felel6sség megosztas és a munkakori lefrasok struktarajanak djragondolasa.
(Vez interju, kérddivek)

Az ellendrzések tapasztalatainak 8sszegzése, az elvarasok tovabbi megfogalmazasa, minden
alkalmazott szamara segitheti az egészséges dnértékelés alakulasat és sikeresebbé teheti a
tovabbi inspirald, kezdeményezd munkat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa &

Kiemelkedd tevékenységek

»

Hangsulyt fektet arra, hogy naprakészen reagéljon a jogszabaly-valtozasokra, kihivasokra.
Megbeszélések, értekezletek vezetése, vezetdi értekezleten valo részvétele hatékony, szakszer(
kommunikacion alapul. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében
kommunikaciés eszkdzoket, csatornakat miikddtet. Személyesen részt vesz a partnerek
képviselivel torténd kapcsolattartasban. Hitéleti tisztasaga, kozosségért valo elkotelezettsége,
maésokkal valo egyuttmUikodése, kdvetkezetes felel6sség véllalasa, dontéseinek megalapozottsaga
adja az 6vodavezetd szakmai etikai lelki erejét az 6voda sikeres mikddtetéséhez. Munkajat a
tudatossag jellemzi. Az intézményvezetd folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
miikddését befolyasold szabalyzokat. A pedagogusokat tajékoztatja az intézményt és munkajukat
érintd jogszabalyi valtozasokrol. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikaciés eszkozt,
csatornat miikddtet. A megbeszélések, értekezletek vezetése szakszer(i kommunikacion alapul. A
pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéciés eszkdzoket,
csatornakat mikédtet Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot. Személyesen iranyitja
partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselgivel és a partnereket képviseld
szervezetekkel torténé kapcsolattartasban.

»

Fejleszthet® tevékenységek

nincs
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